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Ufficio Amministrazione Giuridica del Personale Citta di
Busto Arsizio

Settore 1° Risorse umane e Organizzazione — Servizi Educativi — Politiche Giovanili e Pari Opportunita

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO ” - AREA DEGLI ISTRUTTORI -
SETTORE 6 “URBANISTICA, PIANIFICAZIONE ATTUATIVA, EDILIZIA/SUE, CONTROLLO DEL
TERRRITORIO” - MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA’ EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001

IL DIRIGENTE

In esecuzione del provvedimento dirigenziale n.1607 del 07/11/2025;

Visto I’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. disciplinante il passaggio diretto di lavoratori tra pubbliche
amministrazioni;

Dato atto che la procedura di cui all'art. 34 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, ¢ stata espletata ed ¢ stato richiesto il
nulla osta regionale, come da comunicazione prot. n. 130161/2025;

Ritenuto di avviare la procedura esplorativa di mobilita volontaria di cui all’articolo 30 del D.Lgs. 165/2001;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 652/2024 e 324/2025 con le quali ¢ stato rispettivamente approvato e
revisionato il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027;

Visti:

» il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 215 del 27.11.2015 e ss.mm.ii.;

» il vigente Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 342 del 18.06.2009 e ss.mm.ii.;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 29.01.2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027. Approvazione L.E.”;

« 11 D.P.R.487/1994 ¢ ss.mm.ii.;

* il Decreto del Ministro per la PA adottato il 28 giugno 2023 sulle competenze trasversali del personale
di qualifica non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’articolo 30, comma 1 e comma 2bis del Decreto
Legislativo n. 165 del 31.3.2001, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto nell’Area degli
Istruttori, profilo professionale “ISTRUTTORE TECNICO” - SETTORE 6 “URBANISTICA,
PIANIFICAZIONE ATTUATIVA, EDILIZIA/SUE, CONTROLLO DEL TERRRITORIO”;

ART. 1 - PREMESSA.

Il Comune di Busto Arsizio intende ricoprire, mediante la procedura di mobilita volontaria tra amministrazioni ai
sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, a tempo pieno ¢ indeterminato n. 1 posto nell’Area degli Istruttori, profilo
professionale “ISTRUTTORE TECNICO” ;
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Si dara corso al trasferimento per mobilita, nel rispetto del limite di spesa di personale nei termini di sostenibilita
finanziaria.

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla presente procedura di mobilita possono accedere tutti i dipendenti a tempo indeterminato appartenenti alle
pubbliche amministrazioni in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione, dei seguenti requisiti:

e essere inquadrati nell’Area degli Istruttori (per 1 soggetti appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie
locali) o corrispondente (per i soggetti appartenenti a comparti diversi) e in profilo professionale uguale o
equivalente a quello relativo al posto da ricoprire;

* non aver riportato alla data di scadenza della presente selezione:

o sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza dell'avviso per la presente selezione;
o procedimenti disciplinari pendenti alla data di scadenza del presente bando;

* non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la prosecuzione del rapporto di impiego con una pubblica amministrazione;

* idoneita fisica all’impiego;

* aver superato con esito positivo il periodo di prova presso I’Amministrazione d’appartenenza.

ART. 3 - FIGURA PROFESSIONALE DA RICOPRIRE:

Il profilo professionale ¢ quello di Istruttore Tecnico, ascritto all’Area degli Istruttori del C.C.N.L. relativo al
Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022. I compiti relativi al profilo professionale enunciati a titolo esemplificativo
nell’ All. A- Declaratorie del CCNL 16/11/2022.

L’Istruttore Tecnico gestisce processi, anche complessi, nei diversi ambiti di intervento dell’Ente relativi alla
pianificazione urbanistica, alla progettazione e controllo dei Lavori Pubblici, all’edilizia, alla tutela ambientale, al
controllo e al miglioramento delle condizioni di sicurezza degli immobili e degli ambienti di lavoro, con relativa
predisposizione di atti e provvedimenti amministrativi di competenza.

Puo svolgere, a titolo esemplificativo, attivita di:

e Collaborazione alla predisposizione dei relativi elaborati tecnici;,

e Analisi, elaborazione e valutazione, anche economica, dei dati relativi alle opere da progettare;

e [struttoria di pratiche edilizie o, in generale di pratiche tecniche relative al servizio di competenza;

[ ]

Sopralluoghi sul territorio comunale, anche mediante ’utilizzo degli automezzi dell’ente, finalizzati al controllo
di cantieri, impianti, fabbricati, strutture cimiteriali, musei, aree pubbliche e qualsiasi altra attivita di controllo
tecnico relativa al servizio di competenza;

e C(Collaborazione nel rilascio di pareri tecnici, permessi ¢/0 autorizzazioni nelle materie di sua competenza.
Ai candidati sono richieste le seguenti competenze:

a. Conoscenze (il “sapere”):
® Buone conoscenze dei sistemi costruttivi, topografici, urbanistici;

® Buone conoscenze di regolamenti e norme tecniche nel campo della pianificazione urbanistica, dell’edilizia
privata e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

® buone conoscenze informatiche per 1’utilizzo dei programmi del pacchetto Office, della posta elettronica e per
I’utilizzo di specifici software gestionali, portali informatici per la trasmissione e la pubblicazione di dati, nonché
di programmi di disegno grafico.

e nozioni sull’ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali;
e nozioni in materia di Codice degli Appalti, Codice dell’Amministrazione digitale, anticorruzione, trasparenza e
protezione dei dati personali.

=3

. Capacita logico tecniche (il “saper fare”):

Autonomia nell’ambito delle attivita svolte, sia amministrative che tecniche, con relativa responsabilita di
risultato rispetto agli interventi realizzati e all’eventuale coordinamento di gruppi di operatori;

Orientamento alla corretta ed efficiente applicazione e semplificazione
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delle procedure, all’ottimizzazione dei tempi e dei costi;
e COrientamento all’attenzione e al soddisfacimento delle esigenze e richieste dell’utenza;

e Relazioni interne all’unita organizzativa di appartenenza e costanti rapporti con altre unita organizzative dell’ente
al fine di gestire processi intersettoriali;

® Relazioni esterne con istituzioni pubbliche e private;
® Relazioni dirette con I’utenza.

c. Capacita comportamentali (il “saper essere”):

® capacita di proporre soluzioni operative, anche complesse, relative alla realizzazione delle attivita di
competenza,
capacita di verificare che le procedure di lavoro siano sempre aggiornate al quadro normativo di riferimento e
che le modalita di lavoro rispondano a criteri di efficienza;

® buone capacita tecniche specialistiche relative al settore di appartenenza;
e capacita di pianificare, programmare e organizzare le attivita di competenza.

ART. 4 - NULLA OSTA ALLA MOBILITA’

Gli interessati potranno eventualmente indicare il possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dall’ente di
appartenenza da produrre successivamente in sede di colloquio.

Si precisa che il trasferimento definitivo dovra comunque avvenire entro 60 gg. dalla comunicazione ufficiale inviata
all’Ente di appartenenza del candidato.

Qualora I’Ente di provenienza non rilasci il nulla-osta dell’effettivo trasferimento entro 60 gg. dalla richiesta da parte
del Comune di Busto Arsizio o entro gli eventuali termini diversamente concordati fra le Amministrazioni, questo
Ente si riserva, in base alle esigenze organizzative specifiche rilevate dal Dirigente cui ¢ assegnata la risorsa da
reclutare, di procedere con gli eventuali successivi candidati ritenuti idonei.

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta attraverso la procedura telematica del portale
InPA (www.inpa.gov.it), attraverso i seguenti passaggi:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara
rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza,
I’eventuale disabilita possedute o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica
Amministrazione ecc.;

¢) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

d) compilazione di tutti i requisiti generici e specifici richiesti dal bando unitamente a tutte le dichiarazioni in
€SS0 contenute;

e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il
bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica ¢ invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda non
risultera presentata).

Tutti i requisiti d’accesso prescritti, devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla presente selezione, essere mantenuti durante I’intero procedimento e sino all’assunzione.

ART. 6 - TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente Avviso, dovra essere compilata e inviata sul portale
“InPA”, e inviata_esclusivamente per via telematica attraverso la “Piattaforma unica di reclutamento” all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it/.

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o e IDAS, compilera il modulo elettronico
sul sistema “InPA”, raggiungibile all’indirizzo “https://www.inpa.gov.it/”, previa registrazione sullo stesso sistema.
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e comprovata da apposita
ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, 1’accesso alla
procedura di candidatura e I’invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii
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della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. La domanda di
partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro non oltre le ore 23.59 del giorno
07/12/2025.

La procedura di invio delle domande, pertanto, sara chiusa alle ore 23.59 del 07/12/2025.

Oltre questo termine, il sistema non consentira 1’inoltro delle domande non perfezionate o in corso d’invio.

N

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato.

LA PARTECIPAZIONE AILA PROCEDURA DI MOBILITA’ COMPORTA I’INCONDIZIONATA
ACCETTAZIONE, DA PARTE DEL CANDIDATO, DI TUTTE LE NORME E CONDIZIONI CONTENUTE

NELL’AVVISO PUBBLICO NONCHE DI QUELLE CONTRATTUALI E REGOLAMENTARI VIGENTI.

ART. 7 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI, VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI E COLLOQUIO

Le domande pervenute saranno esaminate dal Servizio Personale che provvedera ad ammetterle alla selezione
richiedendo, se necessario, al candidato eventuali correzioni o integrazioni, effettuando, se lo ritiene opportuno,
controlli a campione sul contenuto delle dichiarazioni presentate.

Tra le domande presentate verranno selezionati i candidati da sottoporre al colloquio.

Sul sito di InPa (www.inpa.gov.it) e su quello istituzionale (www.comune.bustoarsizio.va.it), alla pagina
Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso, sara pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, I’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio nonche la data, ’orario e la sede in cui si svolgera
il colloquio.

E esclusa ogni altra forma di comunicazione. L’eventuale spostamento della data del colloquio, cosi come qualsiasi
altra comunicazione inerente la presente selezione, sara effettuata ad ogni effetto mediante pubblicazione sul sito di
InPA (www.inpa.gov.it) e su quello istituzionale (www.comune.bustoarsizio.va.it), alla pagina Amministrazione
Trasparente, Bandi di concorso nella sezione della procedura d’interesse.

La mancata presentazione al colloquio, nella data ed ora che verranno comunicati come sopra descritto, equivale a
rinuncia alla procedura di mobilita.

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio muniti con la documentazione che verra richiesta. Il colloquio sara
effettuato anche in presenza di una sola domanda di mobilita per la professionalita ricercata.

11 colloquio vertera sulle materie sopra indicate e gli aspetti motivazionali.

A seguito della selezione non verra formata alcuna graduatoria, né la partecipazione alla selezione non dara diritto a
riconoscimenti, titoli di preferenza o altri vantaggi di sorta.

La candidatura potra essere eventualmente tenuta presente per successive altre necessita che potrebbero presentarsi in
seguito.

ART. 8 - SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA

Ai sensi dell’art. 3 del vigente Regolamento per le procedure di assunzione, per la selezione ci si basera sui seguenti
criteri di massima, da valutarsi globalmente secondo il seguente ordine decrescente di priorita:

- esito del colloquio;

- servizio prestato nell’area e nel profilo corrispondente al posto da coprire;

- curriculum professionale e formativo del candidato;

- motivazioni della richiesta (avvicinamento di residenza, salute, studio, altri motivi personali);

ART. 9 - RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L’ Amministrazione Comunale si riserva la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale
autonomia ¢ esercitabile anche con la mancata individuazione di soggetti idonei. Il presente avviso, infatti, ¢ da
considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo I'Amministrazione a procedere all’assunzione.
L’effettivo trasferimento, inoltre, sara subordinato alla effettiva possibilita di assunzione da parte
dell’ Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli enti locali.
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La presentazione delle domande non da luogo ad alcun diritto da parte del richiedente né vincola in alcun modo
I'"Amministrazione Comunale riservandosi la stessa di recedere in qualsiasi momento dalla procedura.

Il presente bando non determina la costituzione a favore dei partecipanti alla procedura di alcun diritto all'assunzione.
Il Comune di Busto Arsizio si riserva, a suo insindacabile giudizio, di stabilire modi e tempi della mobilita nonché la
facolta di rinunciarvi e, quindi, di non procedere alla copertura del posto, qualora dagli esiti dell'esame dei curricula
dei candidati e dai colloqui non si rilevi la professionalita coerente con le funzioni proprie del posto da ricoprire.

E' facolta inoppugnabile dell'Amministrazione Comunale di Busto Arsizio di non dare seguito alla procedura di
mobilita in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative o, comunque,
qualora nuove circostanze lo rendessero opportuno.

ART. 10 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al personale trasferito per mobilita si applica esclusivamente il
trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto per il Comparto Funzioni Locali.

I dipendente trasferito per mobilita conserva la posizione giuridica e il relativo trattamento economico previsto per
la posizione economica di inquadramento, acquisiti fino all'atto del trasferimento, compresa I'anzianita gia maturata.
Il dipendente trasferito per mobilita non ¢ sottoposto al periodo di prova, purché sia gia stato superato presso
I'amministrazione di provenienza.

All'atto dell'assunzione il Comune acquisira dall'amministrazione di provenienza gli atti essenziali per la formazione
del fascicolo personale del dipendente.

ART. 11 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Verranno esclusi:

i candidati che non risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione;
1 candidati che non confermeranno la propria disponibilita al trasferimento nel caso in cui vengano prescelti;
i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel luogo, giorno e ora fissati da questo ente;

ART. 12 - INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679:

In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue:

a) Finalita e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria dei procedimenti di
cui al presente avviso e alla successiva assunzione del dipendente e potranno essere trattati con strumenti manuali,
informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi;

b) Natura del conferimento dei dati: ¢ obbligatorio fornire i dati richiesti;

¢) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno escluse;

d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venirne a conoscenza. I dati raccolti
potranno essere:

« trattati dai dipendenti del Settore Personale nelle rispettive, competenze, in qualita di incaricati;

» comunicati ad altri uffici del Comune nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei fini istituzionali
dell’Ente;

 comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679;

e) Diritti dell’interessato: I’interessato ha i diritti di cui alla Sezione 2 e 3, artt. 15 e seguenti, del Regolamento UE
2016/679;

f) Titolare e Responsabile del trattamento dei dati:

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Busto Arsizio, con sede in F.1li Italia, 12 C.F. 00224000125, PEC
protocollo@comune.bustoarsizio.va.legalmail.it

Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente del Settore 1 del Comune di Busto Arsizio Dott.ssa Daniela
Marelli

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

Si comunica che la comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell'art. 7 della legge n. 241/1990 si intende
anticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione da parte del candidato, attraverso la sua domanda di
partecipazione.

Il procedimento avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande prevista nel
presente bando.
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La partecipazione comporta, per i candidati, I’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando,
nonché delle norme regolamentari dell’Ente, applicabili sia nel corso del procedimento selettivo che in fase di
assunzione.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso alla procedura di mobilita e lo sviluppo professionale,
nel rispetto della Legge n. 125/1991 e del D. Lgs. n. 165/2001.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Emanuela Scaltritti.

Ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i., ’accesso agli atti ¢ garantito dal Servizio Personale.

Per eventuali richieste di chiarimenti e informazioni, gli aspiranti possono inviare un messaggio di posta elettronica
all'indirizzo e-mail: personale@comune.bustoarsizio.va.it oppure telefonare al n. 0331.390216.

Il presente bando e il modello di domanda sono disponibili sul sito internet del Comune di Busto Arsizio,
Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1
Dott.ssa Daniela Marelli

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23-ter del D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e s.m.i. Codice dell’Amministrazione
digitale
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